
       鹿児島県看護連盟 FAX：０９９－２１９－５３３６へお送りください。  

 

Ⅰ．貴施設の属性についてお聞きします。該当する番号に○をつけてください。 

１．（設置主体） ①国公立     ②医療法人     ③個人    ④老健施設 

         ⑤訪問看護ステーション   ⑥その他 

 

２．（病床数）  ①９９床以下   ②１００床～１９９床  ③２００床以上 

 

Ⅱ．以下の設問について、該当する番号に○をつけてください。 

【看護師の処遇について】 

１．看護職員処遇改善評価料の対象病院でしたか。 

        ① はい      ② いいえ 

 

２．看護職員処遇改善評価料の申請はされていますか。 

        ① はい      ② いいえ 

 

３．看護職員処遇改善評価料の看護職員の処遇改善に充てられた割合をお答えください。 

  ①100％  ②80～100 未満  ③40～60 未満  ④20～40％未満  ⑤20％以下 

 

４，国家公務員医療職俸給表（三）が改定に伴い、看護職の賃金見直しがされましたか。 

        ① はい      ② いいえ 

 

【労働環境について】 

５．時間外労働が増加していますか 

① 増加していると思う     ②変わらない      ③減少したと思う 

 

６．看護職員の不足感を感じていますか。 

② 不足していると感じる      ②不足していると感じない 

 

 ７． 上記６で①と回答された方にお尋ねします。 

    ①人員確保について工夫されていることをお書きください。 

 

 

 

８．一人当たりの夜勤回数が増加した、もしくは偏りがありますか。 

①増加・偏りがある        ②増加・偏りはない 

   

 ９． 上記８で①に回答された方は理由をお書きください。 

 

 

 

10．有休取得率は減少していますか 

① 減少している     ②変わらない     ③増加している 



【離職について】 

11．令和 3 年度（2021）に比較して、令和 4 年度（2022）の離職率は増加しましたか 

①増加した      ②変わらない      ③減少した 

 

  12．上記１1 で①と回答された方は理由をお書きください 

 

 

 

【看護業務について】 

 13．タスクシフト/シェアは計画的に進められていますか。 

    ① はい      ② いいえ  

  

 14．上記１３で②と回答された方は理由をお書きください。 

   

 

 

  15．看護職の業務を多職種に移管した内容を教えてください。 

 

 

 

 

  16．業務改善・見直しで、成果が得られている内容がありましたら教えてください。 

   （些細な工夫点でも構いません） 

   

 

 

 

 

 

 

17．その他、現場の声をお聞かせください。（現場の実情やご意見、行政への要望など多くの声 

をお願いします） 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

   ご協力ありがとうございました。 

 

 

 


